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Критерии и показатели оценки эффективности деятельности и качества труда 
учителя по физической культуре МБДОУ № 27 «Микки-Маус» 

 

Критерии 

Примерные показатели эффективности дея-

тельности и качества труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

Выполнение 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие в профессиональных конкурсах на уровне 

учреждения и выше.  

 

1.2. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым  

- наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, посвящён-

ных теме образования 

 

2.Соответствиеусловий 

Требованиям ФГОС 

2.1. Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: выполнено одно из условий: 

- участие в работе психолого-педагогического консилиума; 

- участие в заполнении индивидуальных карт развития воспитан-

ников.  

 

3. Реализация образова-

тельных программ 

3.1. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников в рамках ре-

ализации образовательной программы до-

школьного образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: прове-

дение (участие) не менее 2-х информационных мероприятий, 

способствующих активизации взаимодействия педагогов с закон-

ными представителями воспитанников в рамках реализации обра-

зовательной программы дошкольного образования 

 

4. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы. 

 

4.1. Наличие воспитанников - участников со-

ревнований и иных спортивных мероприятий    

 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие воспитанников - участников соревнований 

и иных спортивных мероприятий на уровне образовательного 

учреждения и выше  

 

4.2. Наличие воспитанников, получивших зна-

ки отличия ВФСК "Готов к труду и обороне" 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: нали-

чие воспитанников - участников сдачи нормативов ГТО  

 



5. Информационная откры-

тость 

5.1. Формирование позитивного имиджа обра-

зовательного учреждения  

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- предоставление не менее 1 информационного материала о куль-

турно-образовательных событиях, достижениях обучающихся 

образовательного учреждения для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации го-

рода «Учусь в Сургуте», в журнале «Югорское девство» своевре-

менное (по результатам проведения мероприятий - не позднее 5-

ти с дней с момента проведения, анонс - не позднее 3-х дней до 

дня проведения), размещение информации на официальном сайте 

образовательного учреждения, «ВКонтакте», «Одноклассники» 

(не менее 9 мероприятий). 

 

5.2. качественная подготовка и проведение 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педаго-

гическими работниками: 

- проведение не менее трех методических мероприятий по прио-

ритетным направлениям деятельности или проведение не менее 

двух методических мероприятий и участие в экспертной деятель-

ности на уровне образовательного учреждения и выше (мастер-

класс, открытое мероприятие, тематическое выступление на 

ГМО, конференции, семинаре, педсовете, пед.часу,  иное меро-

приятие) 

 

6. Соответствие деятельно-

сти образовательного 

учреждения требованиям 

законодательства 

6.1. Отсутствие подтвержденных жалоб потре-

бителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие подтвержденных жалоб потребителей (законных предста-

вителей потребителей), поступивших в образовательное учре-

ждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы 

управления образованием, органы, осуществляющие надзорную 

деятельность 

 

7. Исполнительская дисци-

плина 

7.1. Высококачественное ведение внутренней 

документации учреждения, соблюдение сро-

ков исполнения и качества подготовки доку-

ментов в соответствии с запросами, посту-

пившими в учреждение 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие замечаний при ведении внутренней до-

кументации учреждения и документов, не исполненных в срок  

 

 Общее количество показателей: 10   
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